ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
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LETTERA INVITO

Oggetto: Individuazione di Aziende/Strutture Ospitanti per attivita di Stage, PERCORSI DI

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO -Legge n. 107 del 13 luglio 2015 - 2~
Edizione (CLASSI TERZE a.s. 2106/2017)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DM 435/2015 (ex 440) recante “Criteri e parametri per I’assegnazione diretta alle
istituzioni scolastiche nonché per la determinazione delle misure nazionali relative la
missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni
scolastiche” che ha destinato, art. 17 comma 1, specifiche risorse a Iwello nazionale per
la realizzazione delle attivita di Aliernanza Scuola- Lavoro;

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che prevede,
per I'as. 2016/2017, I"inscrimento dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro nei piani
triennali dell’offerta formativa.

CONSIDERATO i progetti claborati dai Consigli delle Classi Terze A. S. 2016/2017 che prevedono il
proseguimento, nel corrente anno scolastico, delle attivita di formazione in aula con
I'intervento di esperti del settore di riferimento (10 ore per ogni gluppo classe) nei mesi
di settembre/ottobre; ;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 — Regolamento dell’ Autonomia;

VISTE le decisioni assunte ed i criteri definiti dal Consiglio di Istituto in merito al reperimento
delle risorse professionali per ["attuazione dei Percorsi Formativi;

CONSIDERATO che per lo svolgimento delle attivitd previste & nccessario ricoirere ad individuare
aziende ospitanti ed alla individuazione di tutor aziendali

PERTANTO
Si procede all’individuazione di:

Aziende che operano nel settore del commercio e della grande distribuzione;

Aziende/Enti che operano nel settore Socio Sanitario

Aziende che operano nel settore grafica, comunicazione, pubblicité e media.

Con le Aziende/Enti individuati verranno stipulate convenzioni per la realizzazione di percorsi
formativi in azienda secondo fa metodologia di Alternanza Scuola-Lavoro I.. 107/2015 17 Edizione
relativi al progetto in oggetto che prevede 400 ore complessive da svolgersi:

* 160 ore di orientamento e formazione in aula;
s 240 ore formazione in azienda.
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La realizzazione del percorso formativo richiede I'individuazione di aziende in possesso dei
seguenti requisiti in linea con i contenuii degli obiettivi previsti dal progetto formativo e la
L.107/2015.

Le attivita si svolgeranno secondo le modalita previste dal progetio e concordate con il tutor scolastico.
Le Aziende che intendono presentare la propria candidatura dovranno:

» Dichiarare di operare nel settore richiesto, di essere in possesso dei requisiti di idoneita morale e
capacita tecnico-professionale.

» Indicare i nominativi, con relativo curriculum, dei formatori aziendali,

» Garantire lo svolgimento di n® 240 ore di attivita di formazione in azienda da svolgersi presso la
sede dell’azienda/ente.

>

In alternativa garantire almeno lo svolgimento del primo modulo di formazione in azienda pari
90 ore da completarsi entro giugno 2017.

Sono a carico della scuola le seguenti spese per allievi e accompagnatori:
le spese di viaggio, trasferimenti vari, materiale didattico, assicurazione. comunicazione di avvio
attivitd di formazione in azienda ai competenti Uffici INAIL e INPS.

L’azienda interessata dovra presentare apposita letere di intenti (facsimile allegato al presente
invito) nella quale dovranno essere indicati i scguenti elementi:
a} 1 propri dati anagrafici, il codice fiscale, I'indirizzo ed il luogo di residenza, il recapito
telefonico, I'eventuale indirizzo di posta elettronica;
b) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del d.Igs 196/2003.
¢) indirizzo della/delle sede/i operativa/e ove verranno ospitati gli allievi durante la
formazione.

Il Dirigente Scolastico

Profissa Maria Rosaria Pugliese
(Firma sulparala sostiluilaja mezzo stampa ai sensi
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